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INTRODUCCION 

Durante este mes de Julio se ha trabajado a nivel del equipo técnico en la etapa próxima a 

comenzar, una vez aprobado el convenio para el departamento de Flores. 

Esta etapa comprende, la selección e integración de nuevos clasificadores para ocupar los 

cupos libres que no están siendo completados (producto de un relevamiento realizado por 

la OSC de la existencia de clasificadores informales en el departamento), el programa de 

capacitación, el fortalecimiento del grupo y la difusión en la comunidad. 

GRUPO DE CLASIFICADORES 

De los 18 trabajadores programados por el PGE al inicio de la implementación del plan, hoy 

continúan integrando el grupo 11 clasificadores. 

Uno de los clasificadores que renunció al grupo por voluntad propia ha manifestado su 

deseo de volver a trabajar, esta petición está siendo analizada por la OSC, ya que el resto 

de los compañeros la catalogan como una excelente compañera y los motivos que la 

llevaron a presentar renuncia fueron de índole familiar. 

Realizando un análisis de la operativa diaria y de los plenarios de los últimos dos meses, 

nos hemos encontrado con un grupo desmotivado, con problemas de relacionamiento y 

bajo rendimiento. Por este motivo la OSC  realizó una ronda de entrevistas individuales con 

los clasificadores que hoy integran el grupo “El Progreso” y como resultado del análisis 

realizado mencionamos los siguientes ítems: 

FORTALEZAS: 

Compañerismo 

Aceptan el ingreso de nuevos compañeros, pero no muchos porque incide en lo recaudado 

por ventas. 

Conocen la importancia de recolectar más material. 

Reconocen los avances logrados a nivel personal y familiar a partir de formar parte del 

grupo y tener un trabajo estable:  

 como ejemplo dos clasificadoras que finalizaron primaria y desean continuar con 

cursos peluquería, cocina, etc. 
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 Otro ejemplo es una clasificadora a la cual los hijos alientan para que su mamá 

continúe trabajando.   

 Quieren más difusión del plan de gestión de envases en la población de Trinidad. 

 Se sienten privilegiados con el apoyo con el que cuentan en comparación con otros 

grupos que pertenecen a departamentos que no tienen convenio con ley de envase.  

DEBILIDADES:  

 Problemas familiares inciden directamente sobre su rendimiento y son más 

vulnerables a pensar en dejar el trabajo. 

 Se sienten cansados y esto incide directamente sobre el relacionamiento diario. 

 Perciben que en ocasiones la población por falta de conocimiento, no los respetan y 

ni los tratan como clasificadores. 

 Sienten la competencia de clasificadores informales. 

 No están preparados aún para organizarse solos, establecer las prioridades y 

cumplir con el trabajo, sino que dependen de que la supervisora los guíe y les de 

las tareas a realizar en el día a día. 

La situación y metodología de trabajo es la misma que se aplicó durante el mes de junio 

donde,  los clasificadores de las localidades de Ismael Cortinas, La Casilla y Cerro Colorado 

han tenido que apoyar los circuitos urbanos concurriendo a trabajar en Trinidad  tres veces 

por semana, para que la operativa no se viera afectada. 

Con el ingreso de nuevos clasificadores, la clasificadora de Ismael Cortinas volverá a 

retomar la operativa normal en su localidad, mientras los clasificadores de La Casilla y 

Cerro Colorado continuarán apoyando el circuito de Trinidad y trabajando en sus 

localidades dos veces a la semana. Esto se decidió así en función de los habitantes de cada 

localidad.  

INGRESO DE NUEVOS CLASIFICADORES 

La OSC a solicitud del MIDES, realizó un relevamiento de clasificadores informales en el 

departamento, de ese relevamiento se convocó a 7 clasificadores informales, con el 

objetivo de entrevistarlos y seleccionar tres para ingresar al grupo. 

De los 7 convocados solo asistieron 3 personas, de las cuáles fueron seleccionadas 2 para 

su ingreso a prueba al grupo. 

Estas personas comenzarán a trabajar en los primeros días de agosto.  
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ZONAS Y RECORRIDOS 

 

Mapa de la ciudad de Trinidad con zonas de recolección. 

 

 

Los días lunes y viernes se realizan recorridos fijos y los martes y miércoles se realizan 

circuitos rotativos.  

Se detallan a continuación las zonas y  recorridos correspondientes a  la ciudad de 

Trinidad: 

 

 

Circuitos fijos 

 Lunes: Circuito de la Pedrera (Puig a Ferrer desde Gral. Flores a Manuel Sánchez) 

 Viernes: Circuito céntrico (Sánchez Echeverría a Farro Debellis y desde Puig a Rivera) 
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Circuitos rotativos de los martes 

 Primer martes de cada mes: Circuito de parque Lavalleja y Matra. 

 (33 a Pancho López y de Rivera a Michellini) 

 

 Segundo martes de cada mes: Circuito del Barrio Ribot. 

(Fray Ubeda a Pancho López y de Michellini a    Carnelli. 

 

 Tercer martes de cada mes:  Circuito de escuela Nº 19 

 (Rivera a Michellini y de 33 a Paraguay) 

 

 Cuarto martes de cada mes: Circuito de los Gorriones. 

(25 de agosto a Porongos y de Carmelli a Uruguay) 

  

Circuitos rotativos de los miércoles. 

 Primer miércoles de cada mes: Cañada Monzón.  

(Gral. Flores a Porongos y de Puig a Ferrer.) 

 

 Segundo miércoles de cada mes: Circuito zona del liceoNº2  

(Rivera a Ferrer y de Manuel Sánchez a Pancho López) 

 

 Tercer miércoles de mes: Circuito de covif. 

(Puig a Fco Sánchez y de Paraguay a Porongos) 

 

 Cuarto miércoles de cada mes: Circuito de Barrio Unión. 

(Todo el perímetro del barrio desde la ruta al parque y desde 25 de mayo a Juan Tomás 

Rodríguez) 

 

Con estos circuitos se cubre el 100% de la ciudad de Trinidad y se estima que la población 

atendida llega al 92%. 
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SISTEMA DE RECOLECCIÓN 

El sistema de recolección que efectúan los clasificadores es puerta a puerta, trasladando 

los residuos en bolsones y carritos manuales hasta lugares predeterminados del barrio 

donde los bolsones son recolectados por el camión municipal que los traslada hasta el 

centro de acopio, ubicado en la ciudad. Los bolsones que no son llevados a lugares 

predeterminados son trasladados en los propios carritos hasta el centro de acopio para su 

clasificación. 

 

 La jornada laboral se desarrolla de lunes a viernes, en el horario de 7 a 15:00 horas, los 

circuitos correspondientes se realizan en el horario de la mañana, extendiéndose la 

recolección  hasta las 12:30 horas aproximadamente. 

 

El resto de la jornada se clasifica el material recolectado, se carga en el camión recolector 

los materiales que se acopian en la planta industrial de la IDF (chatarra, pvc y vidrio) y se 

limpia el centro de acopio para que se mantenga el lugar de trabajo en las mejores 

condiciones posibles. 

 

De lunes a viernes por la tarde, se cumple una guardia con dos clasificadores y el camión 

recolector. Es un circuito céntrico que se recorre de 18:00 a 20:00 horas y que también 

incluye la recolección de lugares puntuales que avisaron de la entrega de material mediante 

llamada telefónica  a la supervisora del grupo. 

 

Los circuitos de las localidades de CERRO COLORADO, LA CASILLA e ISMAEL CORTINAS, 

envían una vez por mes el material recolectado ya clasificado para el centro de acopio en la 

ciudad de Trinidad. 

 

Los días jueves el grupo se reúne con la OSC  para la realización del plenario semanal. 

En estas reuniones también participa la Intendencia Departamental de Flores, la supervisora 

del grupo, el Mides y la coordinadora del fideicomiso PGE_CIU para Flores.  

 

CAPACITACIÓN 

Por el momento no se llevarán a cabo más jornadas de capacitación en tanto la OSC firme 

contrato para continuar actividades. 

 

Se ha pensado sobre varios temas para capacitar, como taller con un técnico 

prevencionista, cartelería sobre seguridad, carga de fardos, acopio de mercadería, 

funcionamiento de la prensa y cuidados necesarios, etc.. 

 

 

 

 

 



   PGE FLORES_INFORME MENSUAL julio 2012 

 

Elaborado por Laura Méndez Página 8 

 

 

 

1 Material recolectado en junio, valores expresados en kilogramos 

 

 

 

 

 

2 Comparativo celulósico con el resto del material recolectado, en % 
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KILOS RECOLECTADOS VERSUS CLASIFICADORES 
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Es el tercer mes consecutivo que la cantidad de material recolectado disminuye y se 

encuentra por debajo del promedio de recolección estudiado en el último año de 12.000 

kilogramos aproximadamente. 

Las razones se encuentran en el cansancio del grupo y la falta de clasificadores. 

Los clasificadores informales que levantan el material antes de que pase el camión de la 

guardia de la tarde. 

Dos de los supermercados más grandes de Trinidad están entregado el material a 

clasificadores informales, porque se llevan todo el material incluyendo la basura. 

Se han dedicado más horas a enfardar PET acumulado desde octubre de 2011 y existe otro 

tanto de celulósico acopiado en una empresa cerca de la planta industrial de Trinidad. 

El material que sigue liderando es el celulósico, seguido del PET y el vidrio. 

 


