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Durante este mes de Julio se ha trabajado a nivel del equipo técnico en la etapa proxima a

comenzar, una vez aprobado el convenio para el departamento de Flores.

Esta etapa comprende, la seleccion e integracidn de nuevos clasificadores para ocupar los
cupos libres que no estan siendo completados (producto de un relevamiento realizado por
la OSC de la existencia de clasificadores informales en el departamento), el programa de

capacitacion, el fortalecimiento del grupo y la difusién en la comunidad.

De los 18 trabajadores programados por el PGE al inicio de la implementacion del plan, hoy

contintian integrando el grupo 11 clasificadores.

Uno de los clasificadores que renuncié al grupo por voluntad propia ha manifestado su
deseo de volver a trabajar, esta peticién esta siendo analizada por la OSC, ya que el resto
de los companeros la catalogan como una excelente compafera y los motivos que la

llevaron a presentar renuncia fueron de indole familiar.

Realizando un analisis de la operativa diaria y de los plenarios de los ultimos dos meses,
nhos hemos encontrado con un grupo desmotivado, con problemas de relacionamiento y
bajo rendimiento. Por este motivo la OSC realizé una ronda de entrevistas individuales con
los clasificadores que hoy integran el grupo “El Progreso” y como resultado del analisis

realizado mencionamos los siguientes items:
FORTALEZAS:
Companerismo

Aceptan el ingreso de nuevos compafieros, pero no muchos porque incide en lo recaudado

por ventas.
Conocen la importancia de recolectar mas material.

Reconocen los avances logrados a nivel personal y familiar a partir de formar parte del

grupo y tener un trabajo estable:

e como ejemplo dos clasificadoras que finalizaron primaria y desean continuar con

cursos peluqueria, cocina, etc.
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e Otro ejemplo es una clasificadora a la cual los hijos alientan para que su mama

continte trabajando.
e Quieren mas difusién del plan de gestién de envases en la poblacién de Trinidad.

e Se sienten privilegiados con el apoyo con el que cuentan en comparacién con otros

grupos que pertenecen a departamentos que no tienen convenio con ley de envase.
DEBILIDADES:

e Problemas familiares inciden directamente sobre su rendimiento y son mas

vulnerables a pensar en dejar el trabajo.
e Se sienten cansados y esto incide directamente sobre el relacionamiento diario.

e Perciben que en ocasiones la poblacidon por falta de conocimiento, no los respetan y

ni los tratan como clasificadores.
e Sienten la competencia de clasificadores informales.

e No estdn preparados aun para organizarse solos, establecer las prioridades y
cumplir con el trabajo, sino que dependen de que la supervisora los guie y les de

las tareas a realizar en el dia a dia.

La situacidon y metodologia de trabajo es la misma que se aplicé durante el mes de junio
donde, los clasificadores de las localidades de Ismael Cortinas, La Casilla y Cerro Colorado
han tenido que apoyar los circuitos urbanos concurriendo a trabajar en Trinidad tres veces

por semana, para que la operativa no se viera afectada.

Con el ingreso de nuevos clasificadores, la clasificadora de Ismael Cortinas volvera a
retomar la operativa normal en su localidad, mientras los clasificadores de La Casilla y
Cerro Colorado continuaran apoyando el circuito de Trinidad y trabajando en sus
localidades dos veces a la semana. Esto se decidié asi en funcién de los habitantes de cada

localidad.

INGRESO DE NUEVOS CLASIFICADORES

La OSC a solicitud del MIDES, realizé un relevamiento de clasificadores informales en el
departamento, de ese relevamiento se convocé a 7 clasificadores informales, con el

objetivo de entrevistarlos y seleccionar tres para ingresar al grupo.

De los 7 convocados solo asistieron 3 personas, de las cuales fueron seleccionadas 2 para

su ingreso a prueba al grupo.

Estas personas comenzaran a trabajar en los primeros dias de agosto.
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Circuitos rotativos de los martes

e Primer martes de cada mes: Circuito de parque Lavalleja y Matra.
(33 a Pancho Lopez y de Rivera a Michellini)

e Segundo martes de cada mes: Circuito del Barrio Ribot.
(Fray Ubeda a Pancho Lopez y de Michellinia Carnelli.

e Tercer martes de cada mes: Circuito de escuela N° 19
(Rivera a Michellini y de 33 a Paraguay)

e Cuarto martes de cada mes: Circuito de los Gorriones.
(25 de agosto a Porongos y de Carmelli a Uruguay)

Circuitos rotativos de los miércoles.

e Primer miércoles de cada mes: Cafiada Monzon.
(Gral. Flores a Porongos y de Puig a Ferrer.)

e Segundo miércoles de cada mes: Circuito zona del liceoN°2
(Rivera a Ferrer y de Manuel Sdnchez a Pancho Lopez)

e Tercer miércoles de mes: Circuito de covif.
(Puig a Fco Sanchez y de Paraguay a Porongos)

e Cuarto miércoles de cada mes: Circuito de Barrio Union.
(Todo el perimetro del barrio desde la ruta al parque y desde 25 de mayo a Juan Tomas

Rodriguez)

Con estos circuitos se cubre el 100% de la ciudad de Trinidad y se estima que la poblacién
atendida llega al 92%.
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El sistema de recoleccion que efectian los clasificadores es puerta a puerta, trasladando
los residuos en bolsones y carritos manuales hasta lugares predeterminados del barrio
donde los bolsones son recolectados por el camidn municipal que los traslada hasta el
centro de acopio, ubicado en la ciudad. Los bolsones que no son llevados a lugares
predeterminados son trasladados en los propios carritos hasta el centro de acopio para su
clasificacion.

La jornada laboral se desarrolla de lunes a viernes, en el horario de 7 a 15:00 horas, los
circuitos correspondientes se realizan en el horario de la mafana, extendiéndose la
recoleccion hasta las 12:30 horas aproximadamente.

El resto de la jornada se clasifica el material recolectado, se carga en el camioén recolector
los materiales que se acopian en la planta industrial de la IDF (chatarra, pvc y vidrio) y se
limpia el centro de acopio para que se mantenga el lugar de trabajo en las mejores
condiciones posibles.

De lunes a viernes por la tarde, se cumple una guardia con dos clasificadores y el camién
recolector. Es un circuito céntrico que se recorre de 18:00 a 20:00 horas y que también
incluye la recoleccién de lugares puntuales que avisaron de la entrega de material mediante
Ilamada telefénica a la supervisora del grupo.

Los circuitos de las localidades de CERRO COLORADO, LA CASILLA e ISMAEL CORTINAS,
envian una vez por mes el material recolectado ya clasificado para el centro de acopio en la
ciudad de Trinidad.

Los dias jueves el grupo se retdne con la OSC para la realizacion del plenario semanal.

En estas reuniones también participa la Intendencia Departamental de Flores, la supervisora

del grupo, el Mides y la coordinadora del fideicomiso PGE_CIU para Flores.

Por el momento no se llevaran a cabo mas jornadas de capacitacidon en tanto la OSC firme
contrato para continuar actividades.

Se ha pensado sobre varios temas para capacitar, como taller con un técnico

prevencionista, carteleria sobre seguridad, carga de fardos, acopio de mercaderia,
funcionamiento de la prensa y cuidados necesarios, etc..
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Evolucion de celuldsico recolectado en kilogramos

mar-12 abr-12 may-12 jun-12 jul-12

2ode celuldsico recolectado con respecto al resto del material

mar-12 abr-12 may-12 jun-12

Evolucion en kilogramos recolectados

dic-11 ne mar-12 abr-12 may-12 jun-12 jul-12

Cantidad de clasificadores por mes

mar-12 abr-12 may-12 jun-12




Es el tercer mes consecutivo que la cantidad de material recolectado disminuye y se
encuentra por debajo del promedio de recoleccién estudiado en el dltimo afio de 12.000

kilogramos aproximadamente.
Las razones se encuentran en el cansancio del grupo y la falta de clasificadores.

Los clasificadores informales que levantan el material antes de que pase el camién de la

guardia de la tarde.

Dos de los supermercados mas grandes de Trinidad estdn entregado el material a

clasificadores informales, porque se llevan todo el material incluyendo la basura.

Se han dedicado mas horas a enfardar PET acumulado desde octubre de 2011 y existe otro

tanto de celulésico acopiado en una empresa cerca de la planta industrial de Trinidad.

El material que sigue liderando es el celulésico, seguido del PET y el vidrio.
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