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n DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO

Articulo 1°

La Cadmara de Industrias del Uruguay, constituida el
12 de noviembre de 1898, se regira en adelante por
el presente Estatuto social y por las demds leyes

aplicables.

Articulo 2°

Se fija su domicilio en la ciudad de Montevideo, sin
perjuicio de que pueda establecer oficinas en
cualquier parte del territorio nacional o en el
extranjero. Ya sea porque lo resuelva el Consejo
Directivo por mayoria de 2/3 de votos del total de
sus miembros, o por causas excepcionales o de
fuerza mayor, podran reunirse sus autoridades en

otro lugar de la Republica.

Articulo 3°

Esta Cdmara durara indefinidamente, en tanto no se
acuerde su disolucién y liquidacion de conformidad
con el presente Estatuto.

Articulo 4°

Los objetivos principales de esta Cédmara son:

a) Ejercer la defensa de los derechos y legiti-
mos intereses de la Industria Nacional, propendien-
do a su adecuada proteccion legal, en consonancia
con la Constitucion de la Republica y en armonia
con los mas altos intereses del pais.

b) Estimular la organizacién gremial de todos
los industriales por medio de su incorporacién a
esta Camara y a los diferentes gremios afiliados a la
misma, que correspondan a los diversos sectores en
que se divide la actividad industrial en todo el pais.

c¢) Promover la afiliacion a la Camara de

aquellas organizaciones con las cuales se comparten

objetivos e intereses, que guardan una relacién
estrecha con la actividad industrial aunque no
pertenezcan al sector manufacturero, como por
ejemplo, asociaciones de empresarios jovenes,
asociaciones empresariales del interior, asociaciones
representantes de entidades proveedoras de
servicios para la industria, organizaciones de
mujeres empresarias, asociaciones a favor del
desarrollo cientifico y tecnoldgico del sector
empresarial y similares.

d) Estimular por todos los medios a su alcance
el desarrollo de la actividad industrial y su creciente
perfeccionamiento, teniendo especialmente en
consideracién la necesidad de alcanzar indices
crecientes de productividad y competitividad, de
mejorar progresivamente la condiciéon de los
trabajadores y de fomentar la internacionalizacion
de las empresas afiliadas.

e) Promover la creaciéon y desarrollo de
empresas industriales y de servicios conexos,
poniendo a disposicion de los emprendedores
todas las herramientas técnicas y servicios de
asistencia que sea posible, en especial actividades
de formacioén basica o superior, asesoramiento en las
diversas areas funcionales de laempresa, orientacion
en temas de gestion e internacionalizacion de los
negocios y toda otra actividad de asesoramiento o
consultoria que ayude a un mejor desempefio de
las empresas.

Articulo 5°

También forman parte de los objetivos de la
Cémara, el poner a disposicion de sus asociados,
cualquiera sea su categoria, uno o mas locales que
sirvan de punto de reunion para sus actividades, a
efectos de tratar toda clase de asuntos que sean
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compatibles con los principios de la Cdmara y con
la legislacion vigente; efectuar las publicaciones
que se consideren necesarias, asi como estudios
e investigaciones para el desarrollo y perfeccio-
namiento de la industria nacional; formar y
mantener una biblioteca para uso de sus socios;
organizar, patrocinar o promover la organizacién
de conferencias u otro tipo de actividades sobre
cuestiones industriales, sociales, culturales vy
econdémicas; producir, en tanto se cuente con los
recursos suficientes, los informes que le fueren
solicitados por sus socios, gremiales asociadas
y autoridades oficiales; atender los reclamos
o presentaciones de los socios cuando fuesen
debidamente fundados y gestionar lo que considere
justamente conveniente para los socios y los
intereses generales; iniciar o cooperar para formar
el registro, las estadisticas y guia industrial del pais;
contribuir al desarrollo de la ensefianza técnica
industrial; celebrar ferias y exposiciones generales
o parciales, sean o no de caradcter permanente;
organizar, patrocinar o promover actividades
sociales que contribuyan a fomentar los vinculos
entre sus asociados y la Cémara o las gremiales
sectoriales que la integran; apoyar a los museos
de caracter industrial; cuando le fuese requerido,

“ DE LOS SOCIOS

procurar soluciones a los conflictos que se susciten
entre sus asociados o entre éstos y terceros,
facilitando soluciones rapidas y amistosas, a cuyo
efecto el Consejo Directivo podrd constituirse en
tribunal arbitral, o delegar dicha tarea en quien o
quienes considere conveniente, reglamentando
esas funciones.

Articulo 6°

Le estd vedado a la Cdmara todo pronunciamien-
to en asuntos de caracter religioso o filosofico. En
materia politica, podra opinar o dictaminar en toda
cuestion que interese directa o indirectamente al
sector industrial, pero le estd vedado todo pronun-
ciamiento de caracter partidario o que tienda a ha-
cer participar o influir de cualquier manera a la Ca-
mara en las contiendas o controversias existentes
entre los partidos o las fracciones politicas. Queda
expresamente establecido que las normas que an-
teceden, no impiden a la Cdmara participar en el
estudio de asuntos en materia de politica industrial,
econdmica, social, laboral, etc., aunque los mismos
se realicen en colaboracién con organismos o de-
pendencias del Estado, tanto a nivel nacional como
departamental.

Articulo 7°

Los socios de la Cdmara de Industrias del Uruguay
se dividen en cuatro categorias:

a) Socios Activos. Lo son las personas fisicas o
juridicas propietarias de empresas industriales que

soliciten y obtengan su afiliacion en tal caracter.

b) Socios Suscriptores. Lo son las personas
fisicas o juridicas propietarias de empresas
industriales que soliciten ser admitidas y sean
aceptadas como socios en esta categoria, paralo cual

deberan cumplir con los siguientes requisitos:
ocupar no mas de cuatro (4) personas y cuyas
ventas anuales excluido el IVA, no superen el
equivalente a dos millones (2.000.000) de unidades
indexadas (Ul). Quienes integran esta categoria
de socios no tendran derecho a ser electos para
ninguln cargo, asi como tampoco tendrén derecho
a voto. No podran pertenecer a esta categoria por
un plazo superior a los cuatro afos, transcurrido el

cual pasaran a ser socios activos.



c) Socios Protectores. Lo son las personas
fisicas, juridicas, organismos o asociaciones
nacionales, regionales o internacionales no
propietarias de empresas industriales en el pais, que
desean prestar su apoyo pecuniario, tecnolégico
u otro a la Cdmara y que sean aceptadas en tal
caracter.

d) Socios Honorarios. Lo son las personas
fisicas a las cuales la Asamblea General, a propuesta
del Consejo Directivo otorga esa distincion en
razéon de sus méritos y de los importantes servicios
prestados a la Institucion o a la Industria Nacional.
Estaran eximidos del pago de cuotas sociales.

En todos los casos, los socios personas fisicas

deberan ser mayores de edad.

Articulo 8°

Para ingresar a la categoria de socio activo, sus-
criptor o protector deberd solicitarse por escrito
la admisiéon al Consejo Directivo, la que serd
rechazada si, en votacion secreta, retine tres votos
en contra. Al socio se le fijard una cuota mensual y
una matricula de admisién, que se determinara en
cada caso. El Consejo Directivo podra fijar periodos
de franquicias, durante los cuales esta ultima no se

haga efectiva.

Articulo 9°
Son derechos de los socios:
a) Tratandose de los Socios Activos:
1. Intervenir con voz y voto en las asambleas de la
Cémara, a partir de los seis meses de su ingreso.

2. Cuando tengan un afio o mas de antigiedad
como socios activos, ejercer el voto activo y ser
electos en las elecciones para la integracion del
Consejo Directivo y Comisién Fiscal.

3. Utilizar todos los servicios que la CAmara organice
para sus asociados y beneficiarse de los convenios

que se establezcan con terceros.
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b) Tratandose de los Socios Suscriptores:

1. Intervenir con voz en las asambleas de la Cadmara,
a partir de los seis meses de su ingreso.

2. Utilizar todos los servicios que la Cadmara organi-
ce para sus asociados y beneficiarse de los conve-

nios que se establezcan con terceros.

¢) Tratandose de Socios Protectores:

1. Intervenir con voz en las asambleas de la Camara,
a partir de los seis meses de su ingreso.

2. Utilizar todos los servicios que la Cadmara organi-
ce para sus asociados y beneficiarse de los conve-

nios que se establezcan con terceros.
d) Tratandose de Socios Honorarios:

1. Intervenir con voz y voto en las asambleas de
la Cdmara.

2. Cuando tengan un afo o mas de antigliedad
como socios honorarios, ejercer el voto activo en
las elecciones para la integracion del Consejo Direc-
tivo y Comision Fiscal.

3. Utilizar todos los servicios que la Cadmara organi-
ce para sus asociados y beneficiarse de los conve-

nios que se establezcan con terceros.

Articulo 10°

Los derechos de los socios, cuando éstos sean
personas juridicas, serdn ejercidos por medio de
su representante estatutario o contractual. En
este ultimo caso, se debera exhibir el documento
con certificacion de firmas que lo acredita de tal
condicidn, sin perjuicio de acreditar notarialmente
cualquiera de las dos formas de representacion.
En cuanto al derecho de voto, se estard a lo que

dispone el Articulo 18°.

Articulo 11°

Son deberes de los socios:

a) Acatar las disposiciones de este Estatuto y
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las que adopten las autoridades de la Cdmara en el
marco de sus atribuciones. Por el hecho del ingre-
so a la Cémara, se da por conocido y aceptado el

presente Estatuto.

b) Ajustar su conducta a los principios que
rigen esta Institucion y a las normas de leal y sana

competencia.

c) Abonar la cuota social mensual con
puntualidad. La cuota mensual que deberin
abonar los socios activos, suscriptores vy
protectores la fijard el Consejo Directivo por 2/3
de votos de sus miembros, a sugerencia de la
Tesoreria, atendiendo a las ventas y al numero
de trabajadores de la empresa, en todas las
categorias que corresponda. Dicha cuota podra
ser periodicamente reajustada por la misma
mayoria de 2/3 de votos de los miembros del
Consejo Directivo. El socio podra solicitar que se le
cambie la cuota, probando los extremos en que se
basa su pedido. Por motivos fundados, el Consejo
Directivo podra eximir temporalmente a un socio

de la obligacién de pagar la cuota mensual.

d) Prestar a la Camara la colaboracién que le
sea requerida por sus autoridades, integrando co-
misiones de trabajo, suministrando las informacio-

nes y asesoramientos que le sean requeridos, etc.

Articulo 12°

Los socios serdn sancionados con pena de sus-
pension por el Consejo Directivo en las siguientes

circunstancias:

1) Por la falta de pago de la cuota social du-
rante tres meses consecutivos. Para esta situacion
en particular, el periodo de suspensién no podra
exceder los seis meses. Si dentro de ese plazo el
socio abona las tres cuotas atrasadas, continuara
formando parte del padrén social, aunque habra
perdido la antigliedad. Vencido el plazo de seis me-
ses, en caso de no haber pago las tres cuotas atrasa-

das, perderd automaticamente su calidad de socio.

2) Por quiebra fraudulenta.

3) Por conducta ofensiva o indecorosa en el
local social.

4) Por actos contrarios a los intereses fun-
damentales de la industria o de la Institucién, o
por contravenir el Cédigo de Etica de la Camara,
cuando la gravedad de los mismos justifique tal
decision.

La suspension serd automatica en el caso 1). En
los casos 2), 3) y 4) se debe dar al socio la opor-
tunidad de presentar su defensa, antes de que se

dicte resolucién por parte del Consejo Directivo.

Articulo 13°

Con excepcion del numeral 1) del articulo anterior,
la calidad de socio se pierde solamente cuando
asi lo decida la Asamblea General en los casos de

los numerales 2), 3) y 4) del articulo anterior.

Articulo 14°

Contra las sanciones aplicadas por el Consejo
Directivo, cabrd la interposicion conjunta del
recurso de reposicion y del de apelaciéon ante
la Asamblea General, conforme a los siguientes
principios:

a) El socio dispondra de un plazo de 10 dias
héabiles a partir de la notificacién fehaciente de
la sancion, para recurrir por escrito fundado, ante
el Consejo Directivo y ante la Asamblea General.

b) El Consejo Directivo resolvera el recurso
presentado dentro de los quince dias siguientes
y, de mantenerse la sancién, deberd convocar a
la Asamblea General para fecha no posterior a los
treinta dias siguientes a la interposicién de los

recursos.
¢) Los recursos no tendran efecto suspensivo.

d) Antes de adoptar decisiéon sobre suspen-
sion o expulsién de un socio, el Consejo Directivo
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de 10 dias habiles y perentorios, dentro de cuyo
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plazo el socio podra articular su defensa; la resolu-

cién a recaer deberd ser fundada.

m DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Articulo 15°
El Gobierno y la Administracién de la Camara son

ejercidos por los siguientes 6rganos:

-

. El Cuerpo Electoral.

. La Asamblea General.
. El Consejo Directivo.
. El Presidente.

. Los Vicepresidentes.

. El Secretario.

. El Tesorero.

. El Prosecretario.
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. El Protesorero.

10. El Secretario Permanente.

11. La Comision Fiscal.

12. Las autoridades de cada una de las gremiales
integradas a la Cdmara.

13. La Comision Electoral.

1. DEL CUERPO ELECTORAL

Articulo 16°

Integran el Cuerpo Electoral todos los socios acti-

vos que tengan un afio o mas de antigiiedad en la

Institucién y que no adeuden mas de tres cuotas
consecutivas, y los socios honorarios. Es acumula-

ble la antigliedad en una y otra categoria.

Articulo 17°

El Consejo Directivo llevard un padrén actualizado
de los socios que integran el Cuerpo Electoral, el
cual podré ser consultado por cualquier socio que

lo solicite al Secretario Permanente de la Institucion.

Articulo 18°

El Cuerpo Electoral expresard su voluntad cada dos
anos, en las elecciones que se realicen, para la in-
tegracion del Consejo Directivo y de la Comision
Fiscal. Dichas elecciones se realizardn de acuerdo

con las siguientes normas:

a) Cada votante dispondrd de un voto de
igual valor. Los socios personas fisicas sélo podran

ejercer este derecho personalmente.

b) El sufragio serd secreto y no se admitira el
voto por correspondencia, salvo en los casos en
que el socio tenga su establecimiento industrial en
el interior del pais. El voto por correspondencia, en
estos casos especiales, serd reglamentado por el
Consejo Directivo sin restringir este derecho y sal-

vaguardando las garantias del sufragio.
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c) La eleccién debera ser precedida de una
convocatoria que se publicara por lo menos en dos
diarios de la capital de los de mayor circulacién, con
una anticipacion no menor de 15 dias ni mayor de
30 dias al acto eleccionario. También se informard
a los socios de la convocatoria a elecciones por los
medios de comunicacién habitual que la Camara
tenga con ellos.

d) La eleccion se realizard en un solo dia en la
fecha que senale el Consejo Directivo, dentro de la
segunda quincena del mes de noviembre y dentro
del horario que establezca, el que deberd ser al
menos de ocho horas.

e) Los votos seran recibidos por una o mas
mesas receptoras y escrutadoras, integradas por
tres miembros designados por la Comision Electo-
ral. Podran asistir a los actos de recepcion de votos
y de escrutinio, exclusivamente en calidad de ob-
servadores, un delegado de cada lista que participe
de la eleccioén. Estos delegados no tendrén derecho
de voto cuando la mesa receptora deba tomar al-
guna decision durante la recepcion de votos o du-
rante el escrutinio.

f) Solamente pueden votar en representacion
de un socio que sea persona juridica:

1. Un miembro titular en ejercicio del directorio o
del érgano de representacion.

2. Un socio de la empresa en los casos de socie-
dades de hecho, colectivas o de responsabilidad
limitada o comandita.

3. Un mandatario de la sociedad.

4. Cualquier persona que presente la Acreditacion

Social vigente a nombre del asociado.

g) La calidad de votante se acreditara asi:
1. La de representante estatutario: mediante exhi-
bicion del estatuto o contrato social, conjuntamen-
te con los libros de asamblea y directorio si fuere
necesario, o en su defecto mediante certificacion
notarial que asi lo acredite.
2. La del mandatario, exhibiendo el poder corres-
pondiente en el acto de la votacién, o en su defecto
mediante certificacion notarial que asi lo acredite, o
mediante constancia bancaria.
3. Exhibiendo a la mesa receptora de votos la
Acreditacién Social vigente a nombre del asociado,
expedida por la Cdmara de Industrias del Uruguay.

h) Las elecciones se haran por lista completa
de los cargos que corresponda proveer en cada
caso, en acuerdo con lo expresado en los articulos
25° y 44°. Los ocho cargos al Consejo Directivo,
se adjudicardn entre las dos listas mas votadas
que se hayan presentado a las elecciones. Los
seis primeros cargos se adjudicaradn a la lista mas
votada, como minimo. Los restantes dos cargos se
adjudicaran a la segunda lista més votada, siempre
que de la aplicacion del coeficiente electoral no le
correspondieran mas de seis cargos a la lista mas
votada. Los tres cargos de la Comision Fiscal se
adjudicaran entre las dos listas mdas votadas que se
hayan presentado a las elecciones. Los dos primeros
cargos se adjudicaran a la lista mas votada, como
minimo; y el restante se adjudicara a la segunda
lista mds votada, siempre que de la aplicacion del
coeficiente electoral no le correspondieran mas de
dos cargos a la lista mas votada. La adjudicacion
de cargos sera en el orden preferencial en que los

candidatos figuran en las listas.



i) La inscripcion de las listas deberé efectuarse
por lo menos diez dias antes del acto electoral
ante la Comisiéon Electoral. En cada caso, deberan
presentarse dos ejemplares de la lista, firmados por
todos los integrantes del Cuerpo Electoral que la
respaldan. Las listas deberdn ser acompafnadas de
los documentos o certificaciones notariales que
acrediten, a esa fecha, que los candidatos que la
integran cumplen con los requisitos que exige el
presente estatuto para ocupar el cargo para el que
se postulan.

La cantidad de integrantes del Cuerpo Electoral
necesarios para respaldar la presentacion de una
lista, serd la que resulte menor de las opciones
siguientes:

a. El 10% del Cuerpo Electoral.

b. El doble de la cantidad de miembros titulares y
suplentes del Consejo Directivo y de la Comisién
Fiscal.

j) En el acto de la eleccién, ejemplares de
todas las listas registradas deberan ser exhibidos
en el local de la Camara, en forma bien visible.

k) El Consejo Directivo garantizaréd que todas
las listas, antes de iniciarse la votacion hayan sido
impresas en cantidad suficiente.

1) El Consejo Directivo dispondrd las medidas
necesarias para asegurar el secreto del sufragio.

m) Las normas generales de la legislacion
electoral nacional serdn consideradas derecho
supletorio en la materia.

n) La proclamacién del resultado de la
eleccién se efectuard por la Comisién Electoral,
mediante acta firmada.

o) El Consejo Directivo dictard un Reglamento
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de Elecciones, ajustandose a lo dispuesto en el
presente articulo.

p) Todos los cargos electivos que se ejerzan
dentro de la Cdmara tendrén caracter honorario.
Los cargos electivos son incompatibles con la
calidad de empleado o dependiente de la Cémara,

por cualquier concepto.

2. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19°

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la
Cémara. Como tal a ella compete decidir acerca de
las siguientes materias:

a) La reforma del Estatuto social. Para ello se
requerird que la Asamblea sea convocada a sesion
extraordinaria, en la forma prevista por el Capitulo
IV de este Estatuto.

b) La interpretacion de este Estatuto con ca-
racter obligatorio, incluso en caso de insuficiencia;
sin perjuicio de las interpretaciones que sean dic-
tadas por el Consejo Directivo de acuerdo a lo fa-
cultado por el articulo 31° numeral 3) del presente
Estatuto.

c) El conocimiento y la resolucion de las
apelaciones que se deduzcan contra resoluciones
adoptadas por el Consejo Directivo, cuando tales
recursos correspondan.

d) La decision de disolver y liquidar la
Camara. Para ello se requerird que la Asamblea
sea convocada a sesiéon extraordinaria y que la
proposicion de disolver y liquidar la Cdmara cuente
con el voto conforme del 75% de los socios activos

que en ese momento integren la Camara.
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e) Designar en Asamblea General Ordinaria, en
los aflos en que corresponda efectuar elecciones, la

Comision Electoral prevista en el articulo 46°.

Articulo 20°
La Asamblea General se reunira en sesiones ordina-
rias o extraordinarias. Se reunird en sesion ordinaria
una vez al aio, dentro de los 150 dias siguientes a
la clausura del ejercicio econémico, para tratar el
siguiente orden del dia:

a) Aprobacion del acta de la Asamblea
anterior.

b) Memoria de la Camara de Industrias del
Uruguay.

c) Balance e informe de la Comisidn Fiscal.

d) Consideracién de los asuntos que se hayan
incluido por decisién del Consejo Directivo o por
un pedido firmado por no menos del 5% de los

socios activos.

Las asambleas extraordinarias se realizaran toda
vez que asi lo decida el Consejo Directivo por 2/3
de votos de sus miembros o que asi lo soliciten por
escrito no menos del 5% de los socios activos. En
este Ultimo caso, la Asamblea debera ser convocada
para dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en
que se haya recibido la peticién, y no se podra
incluir en el orden del dia otros asuntos que los
propuestos por los peticionantes.

Las asambleas solamente podran ocuparse de los

asuntos para las que hayan sido convocadas.

Articulo 21°
Las asambleas serdn convocadas mediante publica-

ciones en dos diarios, debiendo por lo menos ser

uno de ellos de gran tiraje y de la capital, con por
lo menos quince dias corridos de anticipacion. En
primera convocatoria, la Asamblea podra sesionar
desde que esté presente el 10% de los socios
activos, y en segunda convocatoria con el nimero
de socios que concurra. Ambas convocatorias se
podrén hacer en la misma citacion; pero deberd
transcurrir media hora entre la primera y la segunda

convocatoria.

Articulo 22°

Solamente se podra reconsiderar una resolucién
adoptada por una Asamblea, siempre que asi lo
decida una Asamblea Extraordinaria convocada a
ese solo efecto y cuando el nimero de asistentes
a la Asamblea Extraordinaria exceda el de los que
asistieron a la que adoptd la resolucién que se trata

de reconsiderar.

Articulo 23°

Las resoluciones de asambleas obligan a todos los

socios por igual.

3. DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24°

La direccion y administracién general de la Cdmara
sera ejercida, salvo en los casos en los cuales este
Estatuto declare la competencia de otro érgano,

por el Consejo Directivo.

Articulo 25°
El Consejo Directivo estd integrado por dieciséis

miembros titulares cuya duracién en los cargos



sera de cuatro afos, renovandose por mitades
cada dos anos, no pudiendo ser reelectos como
titulares o suplentes en la eleccién que determina
el cese de su mandato, pero si para otros cargos.
Juntamente con los titulares se elegirdn dieciséis
suplentes respectivos que durardn cuatro aios en
sus cargos. Los suplentes podran ser reelectos una
sola vez. Si un suplente ejerciera el cargo de titular
por més de dos afios, a los efectos del préximo
acto eleccionario no podrd presentarse como
titular, pero si como suplente, salvo que vulnere el
principio de la reeleccién antes establecido. Si un
suplente decide participar como candidato a titular
en la siguiente eleccion a la que fue electo, su cargo
quedara vacante hasta que finalice el mandato del
titular. Si el titular dejara vacante el cargo por la
razén que fuera, el Consejo elegird como sustituto
a uno de los suplentes que integran el Consejo, en
votacion secreta. Quien resultara electo, ocupara el
cargo hasta que venza el periodo para el cual fue

electo el titular.

Articulo 26°

No podran formar parte del Consejo Directivo
simultdneamente dos miembros que integren una
misma firma asociada, o que pertenezcan al mismo
grupo econémico, aunque se postulen por distintas

sociedades o como socio persona fisica.

Articulo 27°

Cada suplente podra participar en las sesiones
del Consejo Directivo con voz, pero sin voto. En
los casos de fallecimiento, incapacidad, quiebra,

enfermedad o licencia del titular, el suplente
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respectivo, serd convocado para sustituirlo, en cuyo
caso integrard el Consejo Directivo, por el tiempo

que corresponda, en cardcter de titular.

Articulo 28°

Para ser miembro del Consejo Directivo, titular o
suplente, se requiere poseer una de estas tres
cualidades:

a) Persona fisica asociada a la Cdmara.

b) Ser director de una persona juridica
asociada a la Cdmara.

c) Ser socio de una sociedad de hecho, de
responsabilidad limitada, en comandita o director
de una sociedad colectiva asociada a la Camara.
No se tendrd en cuenta, en ningun caso, a quienes
solamente sean accionistas o socios cooperarios.
En todos los casos anteriormente indicados, se
requerird que las personas fisicas o juridicas sean
socios activos de la Institucién segun lo dispuesto
en el inciso a) del articulo 7° de este Estatuto. La
pérdida o suspension de la calidad de socio de
la Camara por parte de la entidad que integre el
miembro de ésta en los casos b) y c) del presente
articulo, hace perder al Consejero su condicion
de tal o, en su caso, causa su suspensién como

Consejero.

Articulo 29°

Los miembros del Consejo Directivo, titulares y
suplentes, son las personas fisicas electas para
el desempefo de esos cargos y no las personas
juridicas a las que puedan pertenecer, aunque el
socio de la Cdmara lo sea la persona juridica y no

la persona fisica. No obstante, cuando un miembro



pag 12.

titular o suplente del Consejo se separe durante su
mandato de la empresa que integraba al ser electo,
o pierda el caracter de director o socio de ella,
automaticamente perderd su calidad de integrante
del Consejo Directivo, debiendo ser sustituido por
el suplente respectivo. Los miembros del Consejo,
titulares y suplentes, en cuanto mantengan la
condicién de tales, aunque no sean socios a titulo
individual, poseeran los derechos enumerados en
el apartado a) del articulo 9° y les alcanzaran los
deberes enunciados por los apartados a), b) y d)
del articulo 11° entendiéndose que el derecho-
deber de votar incumbe a la persona juridica que

ellos integran o representan.

Articulo 30°

Cualquier miembro del Consejo podrd ser
declarado cesante en el caso de que, sin justa
causa, dejare de asistir a mas de tres sesiones

ordinarias consecutivas.

Articulo 31°
Compete al Consejo Directivo:

1) La direccién y administracion de la Camara
de Industrias del Uruguay, pudiendo ejercer, a tales
efectos, todos los poderes que este Estatuto no
atribuya expresamente a otra autoridad.

2) Proceder a su instalacién y autoconvoca-
toria, desde el momento en que se conozca el re-
sultado de la eleccién de sus miembros, siempre
que no haya sido convocado por parte del Consejo
Directivo saliente, dentro de los siguientes 7 dias al
de la eleccién.

3) La interpretaciéon de este Estatuto, incluso

en casos de silencio, oscuridad o insuficiencia, hasta
que la Asamblea General se expida sobre el punto.

4) La realizacién de todos los actos licitos
que mejor convengan para la obtenciéon de los
fines propios de la Camara.

5) El estudio de todas las cuestiones de
caracter econdémico, financiero, politico, social,
laboral, etc., que se relacionen con los intereses de
la industria.

6) Conocer y fallar en las diferencias que se
susciten entre asociados y que le sean sometidas
por éstos.

7) Ejercer todos los poderes de administra-
cién y de disposicion respecto de los bienes que
integren el patrimonio de la Camara, con la sola
limitacion de que para comprar, vender o hipote-
car bienes inmuebles se necesitara resolucién de la
Asamblea General.

8) Designar al Secretario Permanente y
los asesores que estime conveniente pudiendo
separarlos de sus cargos y sustituirlos cuando lo
crea necesario. Para la designaciéon y separacion
del Secretario Permanente se requerird mayoria
absoluta sobre el total de miembros del Consejo,
convocado a ese efecto.

9) Aprobar el presupuesto de ingresos y egre-
sos de la Cdmara. El ejercicio econémico de la Insti-
tucion se cerrard el 30 de noviembre de cada afo.

10) A iniciativa propia o a propuesta del Secre-
tario Permanente, nombrar y destituir a los miem-
bros del personal.

11) Integrarse a si mismo, en los casos de va-
cancia de algun cargo, designando a un reempla-

zante entre los socios activos el cual durard hasta



que se realice la proxima elecciéon ordinaria. En
caso de vacancia de la mayoria de los cargos, la mi-
noria deberd convocar de inmediato a elecciones
extraordinarias, para elegir a quienes deban com-
pletar el periodo.

12) Elevar anualmente a la Asamblea General,
convocada al efecto, la Memoria, el balance y el
informe de la Comisién Fiscal.

13) Designar todas las  comisiones
permanentes o especiales que estime conveniente,
las cuales podran estar integradas por socios de la
Cémara y por aquellas personas que no siéndolo, en
funcién de su capacidad técnica y conocimientos,
estén en condiciones de hacer aportes sustantivos
para el mejor cumplimiento de los objetivos de las
comisiones.

14) Dictar todos los reglamentos que estime
conveniente para la mejor realizacién de los fines
de la Cémara y aplicacion de este Estatuto.

15) Propiciar soluciones de tipo arbitral para
los diferendos que puedan afectar a empresarios
industriales socios de la Cdmara.

16) Constituir mandatarios que obren
en representaciéon de la Camara, en asuntos
determinados que asi lo requieran.

17) Fijar la cuota mensual que deberan
abonar los socios de acuerdo a lo establecido en
el inciso c) del Articulo 11° del presente Estatuto.

18) Establecer, por mayoria y con voto
secreto, la condicion de asociado en uso de
licencia temporal, sefialando la cuota especial que
corresponde, manteniendo el socio la antigiiedad

en la Institucion.
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Articulo 32°

El Consejo Directivo se reunira en las fechas en que
el mismo lo determine, sin perjuicio de hacerlo
cuando lo crea conveniente el Presidente o cuando

lo soliciten por lo menos tres de sus miembros.

4. DEL PRESIDENTE DE LA CAMARA

Articulo 33°

La representacion de la Cdmara de Industrias del
Uruguay y la presidencia del Consejo Directivo y de
la Asamblea General de la Institucion, sera ejercida
por el Presidente de la Cdmara. Cuando se trate de
representarla en actos o negocios juridicos, de diri-
gir notas o comunicaciones a autoridades publicas
0 a otras entidades o personas, su firma debera ir
acompafada por la del Secretario de la Camara.
Cuando se trate de suscribir vales, conformes, le-
tras, pagarés y cualesquiera otros documentos si-
milares o relativos a la contabilidad de la Camara,
su firma deberd ir acompanada por la del Tesorero
o por la de un mandatario designado por el Conse-
jo Directivo con tal facultad. Las cartas o notas que
fueran enviadas por las comisiones o grupos de tra-
bajo y que vayan dirigidas a autoridades publicas,
deberan ir firmadas por el Presidente de la Cdmara
y el Presidente de la Comision.

En casos especiales, para objetivos determinados,
con la conformidad del Presidente, el Consejo
Directivo podra resolver que la representacién de
la Cdmara sea ejercida por otra persona, otorgando

poder a tal efecto cuando fuere necesario.

Articulo 34°

El Presidente se elegird anualmente por el Consejo
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Directivo, en votacion secreta, entre sus miembros
titulares. Podréd ser reelecto, pero no podrd
continuar siendo Presidente cuando cese como
miembro del Consejo. Una vez electo, el Presidente
podra proponer al Consejo Directivo la designacién
de uno de los consejeros titulares para ocupar el
cargo de Secretario, quien sera impuesto en el
cargo, si de la votacién secreta entre los consejeros
titulares presentes, obtuviera mas del 50% de los
votos. El Presidente también tendrd la posibilidad
de hacer lo mismo con el Tesorero. En las sesiones
del Consejo, el voto del Presidente serd decisivo
y por lo tanto valdra doble en caso de que en

cualquier votacién se haya producido empate.

Articulo 35°
Compete al Presidente, ademas de la representacion
de la Cdmara y de las Asambleas Generales:

a) La jefatura inmediata de todos los servicios
administrativos, pudiendo tomar todas las disposi-
ciones conducentes a su mejor organizacion y la
distribucion de la partida para retribuciones.

b) El ejercicio de los poderes disciplinarios
sobre los funcionarios cuando se trata de aplicar
sanciones mayores de las que puede imponer el
Secretario Permanente.

¢) La adopcidn, en casos de urgencia que im-
pida la reunién del Consejo, de las decisiones de
competencia de éste que fueren menester, dando
cuenta al Consejo tan pronto como sea posible y
estando a lo que éste resuelva en definitiva.

d) Proponer al Consejo Directivo los candida-
tos para ocupar los cargos de autoridades y respon-
sables de las comisiones que actlian como asesoras

del Consejo Directivo, a los delegados de la Institu-

cion ante distintos organismos y a los responsables
de los grupos de trabajo que puedan crearse para

tratar algun tema especifico.

5. DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 36°

El Consejo Directivo designara cada afio entre sus
miembros titulares, a un Vicepresidente Primero, el
cual suplira al Presidente en todo caso de ausencia
del pais o impedimento temporal para ejercer su
cargo. Podréd ser reelecto. En caso de impedimento
definitivo, renuncia o muerte del Presidente, el
Vicepresidente Primero pasard a desempefar la
Presidencia como titular de dicho cargo hasta el
final del periodo para el cual haya sido electo el
Presidente. En caso de renuncia, impedimento
definitivo o muerte del Vicepresidente Primero, el
Consejo Directivo designard a un sustituto de entre
los miembros titulares del Consejo Directivo, para
que ocupe el cargo hasta la siguiente eleccién de
autoridades.

El Consejo Directivo designaréd ademas a otros dos
vicepresidentes: el Vicepresidente de Desarrollo
Institucional y el Vicepresidente de Micro y

Pequeiias Empresas.

a) El Vicepresidente de Desarrollo Institucio-
nal, serd designado anualmente en iguales condi-
ciones que el Vicepresidente Primero, pudiendo ser
reelecto. Tendrd a su cargo la coordinacién de todas
las acciones que contribuyan al fortalecimiento del
relacionamiento con las gremiales sectoriales aso-
ciadas y al crecimiento de la vida asociativa de la

Cémara. Actuara en coordinacién con el Secretario



y el Tesorero, contando con el apoyo del Secretario
Permanente y de la estructura administrativa y téc-
nica de la Institucion.

b) El Vicepresidente de Micro y Pequefas
Empresas, también serd designado anualmente en
iguales condiciones que el Vicepresidente Primero,
pudiendo ser reelecto. Tendra a su cargo la elabo-
raciéon e impulso de propuestas que favorezcan la
creaciéon y el desarrollo de las micro y pequefas
empresas industriales. Actuara en coordinacion con
el Presidente y con el Secretario, contando con el
apoyo del Secretario Permanente y de la estructura

administrativa y técnica de la Institucion.

6. DEL SECRETARIO

Articulo 37°

El Secretario debera ser un miembro titular del
Consejo Directivo. Podrd ser propuesto por el
Presidente al Consejo, el cual aprobard o no su
nombramiento de acuerdo a lo establecido en el
articulo 34°. Serd reelegible en el cargo. En caso
de no aceptarse la propuesta del Presidente,
serd electo en las mismas condiciones que el
Vicepresidente Primero. Le compete el desempeiio
de la Secretaria del Consejo y de la Asamblea
General de la Institucidon, la redaccion de las
actas del Consejo y de la Asamblea General y la
custodia de los archivos de la Cémara. En todo
caso de ausencia del pais, licencia o impedimento
temporal, serd sustituido por el Prosecretario, quien
serd elegido por el Consejo Directivo de entre sus
miembros titulares en las mismas condiciones que

el Vicepresidente Primero, pudiendo ser reelecto.
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En caso de ausencia definitiva del Secretario, el
sustituto serd designado de acuerdo a las mismas
condiciones detalladas en el articulo 36° para el

Vicepresidente Primero.

7. DEL TESORERO

Articulo 38°

El Tesorero debera ser un miembro titular del
Consejo Directivo. Podra ser propuesto por el
Presidente al Consejo, el cual aprobard o no su
nombramiento de acuerdo a lo establecido en
el articulo 34°. Podra ser reelecto. En caso de no
aceptarse la propuesta del Presidente, serd electo
en las mismas condiciones que el Vicepresidente
Primero. Le compete la supervisién de todos los
servicios contables de la Camara y la custodia
de los libros de contabilidad. Es el depositario
general y unico de los fondos y documentos
de la Camara, sobre los que el Consejo no haya
determinado una colocacién especial; vigila la
percepcion de las rentas sociales y la contabilidad
general de la Cdmara; firma conformidades de
cuentas corrientes y visa las planillas y cuentas
con la conformidad del Secretario Permanente;
firma cheques conjuntamente con el Presidente
o con el mandatario designado por el Presidente
con tal facultad; interviene en la liquidacién de
cuentas, sin cuyo requisito no podra ordenar el
pago el Presidente; controla mensualmente el
arqueo de los valores en Contaduria, somete a la
aprobacion del Consejo el presupuesto de gastos al
comenzar el ejercicio; firma los recibos de las sumas

que perciba la Cadmara por cualquier concepto;
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hace los pagos mediante las érdenes escritas del
Presidente y Secretario; presenta mensualmente a
la Comisioén Fiscal y cuatrimestralmente al Consejo
un breve estado de Caja y anualmente el balance
general, que suscribiran el Presidente, el Secretario
y el Secretario Permanente.

En todo caso de ausencia del pais, licencia,
impedimento temporal o definitivo, serd sustituido
por el Protesorero, quien sera elegido por el
Consejo Directivo de entre sus miembros titulares
en las mismas condiciones que el Vicepresidente
Primero, pudiendo ser reelecto. En caso de ausencia
definitiva del Tesorero, el sustituto serd designado
de acuerdo a las mismas condiciones detalladas en

el articulo 36° para el Vicepresidente Primero.

8. DEL SECRETARIO PERMANENTE

Articulo 39°

El Secretario Permanente, que actia bajo la
inmediata autoridad del Presidente y colaborando
con éste en todos los asuntos en los que sea
requerida su participacion, es el funcionario
administrativo permanente de mas alta jerarquia.
Asiste a todas las sesiones del Consejo y de la
Asamblea General, con voz. Mantiene contactos
permanentes con las gremiales asociadas a la
Cémara y les presta su asesoramiento cuando éste
sea requerido. Estd habilitado para dar instrucciones
generales y ordenes al personal administrativo.
Prepara los dictdmenes o informes que le sean
requeridos por el Presidente. Acompafa al
Presidente toda vez que éste lo requiera, en las

gestiones que deba realizar ante autoridades

publicas u organismos privados. Tiene a su cargo la
elaboracion del proyecto de Memoria anual a
someter a la Asamblea General, asi como la
preparacion del anteproyecto de Presupuesto
anual para ser presentado al Tesorero. Ejerce la
representacion de la Cdmara en los casos en que el

Presidente o el Consejo Directivo asi lo dispongan.

9. DE LAS AUTORIDADES DE LAS GREMIALES
INTEGRADAS A LA CAMARA

Articulo 40°

Las gremiales integradas a la Cdmara, para obtener
y conservar su afiliacion a ésta, deberan someter a
su aprobacidn sus estatutos y toda reforma que se
pretenda introducir en ellos. Los estatutos deberan
inspirarse en principios democraticos, reconocer la
igualdad de voto de todos los asociados, el carac-
ter temporal de las autoridades, el principio de que
la autoridad suprema de la organizacion reside en
la Asamblea General de todos los socios activos, el
caracter publico para los socios de las reuniones de
sus consejos o comisiones directivas y la responsa-
bilidad de todas sus autoridades ante la Asamblea

General.

Articulo 41°

Toda Gremial que desee integrarse a la Cadmara
debera solicitarlo por escrito dirigido al Presidente
de la Cdmara, acompafando copia autenticada de
sus estatutos sociales, copia del registro de
asociados y una declaracién escrita por la cual se
establezca que se conoce y aprueba el Estatuto de

la Cémara, que se realizardn todos los actos que



mejor conduzcan a la realizaciéon de los fines de la
Cémara y que la Gremial se abstendra de todo acto
que contrarie o violente la consecucion de tales
fines. Ademas, la Gremial declarara por escrito que
reconoce que compete exclusivamente a la Cdmara
la adopcién de resoluciones o acuerdos en relacion
con aquellos asuntos en los cuales estén
comprometidos los derechos o los intereses
generales de la industria nacional, conservando su
plena autonomia en los demas casos. El texto de
esta declaracion serd redactado por el Consejo

Directivo.

Articulo 42°

Para obtener y conservar la condiciéon de Gremial
integrada a la Cdmara de Industrias del Uruguay, se
requerird que todos los miembros de la Gremial

sean, a la vez, socios de la Camara.

Articulo 43°

En todos los asuntos que se relacionen directamente
con los derechos o intereses del gremio al cual
representa la Gremial integrada a la Camara, ésta
podrd hacerse oir ante el Consejo Directivo por
medio de hasta dos representantes debidamente
acreditados en cada caso, que tendran voz pero no
voto, a efectos de gestionar del Consejo decisiones
que la favorezcan o de requerir el apoyo y la
solidaridad de la Cdmara o de los demas gremios
integrados a la Camara. Sin perjuicio de ello, podra
dirigir al Consejo todas las consultas y proposiciones
por escrito que convengan al interés del gremio

que ella represente.
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10. DE LA COMISION FISCAL

Articulo 44°

La Comisién Fiscal estard integrada por tres
miembros titulares y tres suplentes respectivos,
todos los cuales deberdn ser socios activos de la
Cémara. Serdn electos conjuntamente con los
miembros del Consejo, durardn dos afios en sus
funciones y podran ser reelectos una sola vez. Los
suplentes sustituirén a los titulares en todo caso de

impedimento temporal o definitivo.

Articulo 45°

Compete a la Comision Fiscal, que es la delegada
de la Asamblea General para fiscalizar toda la
actividad financiera de la Camara:

1) Examinar cuando lo estime conveniente
los registros contables y auxiliares de la Camara
y toda la documentacién que estime pertinente,
sin restriccion alguna informara el resultado de
sus analisis en primera instancia a la Tesoreria
y posteriormente al Consejo Directivo. Si de los
examenes o controles que la Comisidon efectuara
directamente sobre el accionar contable o
financiero de la Camara surgieran observaciones
o anomalias que merecieran corregirse, estara
facultada para informar a la Asamblea de asociados
para el caso de que transcurrido un plazo de 60
dias con posterioridad a la remision de su analisis al
Consejo Directivo, dichas correcciones no hubieran
sido efectuadas y a su juicio las irregularidades
fueran de tal entidad que asi lo ameritaran. En caso
necesario convocara a la Asamblea a estos efectos.

2) Examinar el balance anual que se presente

a la Asamblea, el que deberd llevar su visto bueno.
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3) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo
participando de los debates, con voz pero sin

derecho a voto.

11. DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 46°

La Comision Electoral estard integrada por tres
miembros titulares, socios activos de la Camara.
Serd elegida por la Asamblea General Ordinaria, en
los afos que corresponda efectuar elecciones,

conjuntamente con igual nimero de suplentes

preferenciales; a propuesta del Consejo Directivo.
Serd atribucion de esta Comision Electoral el
control de todo lo relacionado al acto electoral en
cumplimiento de lo previsto en el presente
estatuto.

Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraor-
dinaria en caso de irregularidades graves en la
eleccion.

La misma cesara en sus funciones una vez que los
nuevos integrantes del Consejo Directivo y la
Comisidn Fiscal hayan entrado en posesion de sus

cargos.

\"Al DE LA INTERPRETACION Y REFORMA DE ESTE ESTATUTO

Articulo 47°

Solamente tienen el cardcter de interpretaciones
auténticas de este Estatuto, con valor obligatorio
para todos, las que con la forma precisa de tales
interpretaciones expida la Asamblea General. Las
interpretaciones que formule el Consejo Directivo
seran validas y obligatorias en tanto no las derogue

o modifique otra emanada de la Asamblea General.

Articulo 48°

Para la reforma de este Estatuto se requerird una
resoluciéon emanada de la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto, debiendo
constar en la convocatoria que se tratard de la
reforma del Estatuto. Solamente se podran
considerar los proyectos que, por escrito, hayan
sido presentados con anticipacién no menor de 30
dias a la fecha de la Asamblea y las férmulas
sustitutivas de tales proyectos que sean presentadas

en el curso de los debates ante la Asamblea. La

Asamblea sera convocada cuando lo soliciten por
escrito socios activos que excedan el 15% del total
de los mismos, acompafando uno o mas proyectos
de enmiendas, o cuando la convoque el Consejo
Directivo con el voto afirmativo de al menos los 2/3
de sus integrantes. La convocatoria se efectuard
para no menos de 45 dias ni mas de 60 dias de la
fecha en que el Consejo Directivo haya recibido el
pedido de Asamblea, o de la fecha en que lo haya
resuelto el Consejo Directivo. Este harad publicar la
convocatoria en dos diarios de los de mayor
circulacién de la capital y enviard una circular a los
socios con transcripcion de o de los proyectos
presentados con anticipacion no menor de 30 dias
a la fecha para la cual se convoque a la Asamblea.
Para aprobar una enmienda al Estatuto se requerird
la presencia de al menos el 10% de los socios
activos y el voto conforme de los 2/3 de los socios

activos presentes.



DISOLUCION Y LIQUIDACION
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Articulo 49°

Solamente una Asamblea General Extraordinaria
convocada a ese sélo efecto, podrd acordar la
disolucién de esta Camara. Para ello seran precisos
los votos del 75% de los socios activos. En el caso
de ser aprobada la disolucion, la Asamblea
designard una Comision liquidadora, pudiendo
establecer las normas a las que ésta debera ajustar

su actuacion.

A falta de otra decisién, en el caso de que la Cdmara
sea disuelta y liquidada, los bienes que restaren
luego de ser abonadas todas las obligaciones
deberdan ser adjudicados a una o varias instituciones
de beneficencia social o de ensefianza industrial,
publicas o privadas sin fines de lucro y con

personeria juridica, a eleccion de los liquidadores.
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La Camara de Industrias del Uruguay fue fundada el 12 de noviembre de 1898.

Su personeria juridica fue reconocida por Resolucién del Poder Ejecutivo de fecha 4 de abril de 1899.
Anteriores reformas estatutarias fueron aprobadas por resoluciones de fecha 7 de noviembre de 1944,
27 de febrero de 1973 y 11 de mayo de 1995.

Los presentes estatutos corresponden a la reforma promovida por la Institucion, aprobada e inscripta

en el Ministerio de Educacién y Cultura, por Resolucion de fecha 8 de mayo de 2013.



